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INFORMATIONS PERSONNELLES 
Date de naissance: le 9 Janvier 1976 
Lieu de naissance: Arauco, Chili 
Nationalité:   Chilienne 
Langues: Espagnol (Langue maternelle) 

Anglais (Niveau avancé. Michigan Test: 86%) 
Français (Niveau avancé. Certificat de Connaissance) 

Informatique:  Office XP, FrontPage, EViews, STATA, SAS, LaTeX, Philcarto 
 
 
THEMES DE RECHERCHE 
• Economie géographique, commerce international et développement régional 
• Marché du travail, déterminants des salaires et des migrations 
• Développement économique de l’Amérique Latine 
 
FORMATION 
2005 - Doctorat en Sciences Economiques à l’Université de Paris 1 Panthéon–

Sorbonne. Sujet de Thèse: “Agglomération spatiale dans les pays en 
développement: Disparités régionales et équilibres multiples”, sous la 
direction du Pr. Thierry MAYER. 

 
2004 - 2005 DEA “Economie Internationale” à l’Université de Paris 1 Panthéon–Sorbonne, 

mention Bien. (Boursier du Gouvernement Français).  
 
1994-1999 Ingénieur Agronome, spécialisation en économie agricole. Pontificia 

Universidad Católica du Chili.  
 
Autres: 
2008 Université d’été "Globalization and Development". Kiel Institute for the World 

Economy. Kiel, Allemagne. 1 semaine (29 juin – 6 juillet). 
 
2007 Séjour de recherche à l’EEHA, Séville, Espagne. 1 mois. 
 
2003 Cours à distance "Evaluation Institutionnel des Organismes Publiques". 

Universitat Oberta de Catalunya (UOC), Espagne. 45 hrs. 

 



EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 
 
Activités dans le cadre de la thèse: 
 
2009 Contrat de recherche, "Technology, quality and export prices" (avec T. 

Fally).Observatoire de l’innovation (Gouvernement Brésilien). 
 
2008-09 ATER, U. de Paris 1. Chargé de TD "Commerce internationale" (L3), TD 

"Statistique informatique" (L1) et "Projet tutoré" (L1). 
 
2005-08 Allocataire de Recherche, U. de Paris 1. 
 
2006-09 Collaborateur dans le projet ANR "Dynamique des salaires et globalisation en 

Chine", sous la responsabilité de Mme. Sandra Poncet (en cours). 
 
2007 Consultant pour CEPAL. Rapport "Differentiation and competitiveness of Latin 

American exports". 
 
2006-07 Assistant de recherche. CEPII. Fonctions: Analyse statistique et 

développement des bases de données internationales (BACI et TradeProd). 
Disponibles dans  www.cepii.fr/francgraph/bdd/bddmodeles.htm  

 
2006 Chargé de TD “Micro-économie du Développement” (M1). U. de Paris 1. 
 
Activités passées principales: 
 
2002 – 2004 Consultant à temps plein au sein de l’organisation des Nations Unies pour 

l’agriculture et l’alimentation (FAO-ONU), Santiago du Chili, siège régional 
pour l’Amérique Latine. Fonctions: 
• Elaboration d’une planification stratégique pour l’agence régionale (RLC); 

Conception d’outils pour l'analyse et l'intervention dans les projets de 
développement régional. 

• Missions à l’étrangère. Petrolinas - Brésil (Mise en oeuvre d’un projet 
d'appui au Programme "Faim Zéro"). 

 
1999 - 2002 Enseignant et assistant de recherche dans le Département d’économie 

agraire, Pontificia Universidad Católica du Chili. Fonctions: 
• Enseignement en économie agraire; recherches et consultations en 

politiques du travail et amélioration de la productivité du travail. 
• Assistant de recherche (2001-2002), “Stratégies en ressources humaines 

dans les entreprises agricoles” Contrat de recherche pour CONICYT 
(Gouvernement du Chili). 

 
Autres: 
 
1998-99 Chargé de TD “Organisation Industrielle" (1999) et "Gestion des entreprises" 

(1998). Universidad Católica du Chili. 
 

1999  Stage professionnel. Banco de Chile, Santiago du Chili. Fonctions: Analyses 
financières, Rapport sur l’évolution du marché mondial du fruit. 

 



LISTE DES PUBLICATIONS ET DOCUMENTS DE TRAVAIL 
 
 

A. Dans le cadre de la thèse: 
 
Documents de Travail 
“Economic Geography and Wages in Brazil: Evidence from Micro-Data”. (Avec T. Fally et C. Terra). 
THEMA Working Papers 2008-23. Université de Cergy-Pontoise. Révisé et resoumis. 40 p. 
 
“Market Potential and worker heterogeneity as determinants of Brazilian wages”. 30 p.  
 
“International market access and internal migration”. (Avec L. Hering). 27 p. Soumis. 
 
“How does market access shape internal migration? The Brazilian case”. (Avec L. Hering). 38 p. 
 
“Market Positioning of Varieties in World Trade: Is Latin America Losing out on Asia?”. (Avec N. 
Mulder et S. Zignago). CEPII Working paper 2009-09. 31 p. 
 
“Core/Periphery Patterns and Determinants in the Flow of Knowledge Workers: The Case of 
Economists” (Avec L. Page et P. Urwin). 22 p. 
 
“An empirical study of the changing world economic geography of manufacturing industries: 1980-
2003” 39 p. 
 
 
Travaux en cours 
“Footloose cities in Terra Incognita : Multiple equilibria of Spanish urban system in the New World”  
 
 
Articles dans des périodiques professionnels, Notes 
MAYER, T. et R. PAILLACAR. 2008. “CEPII Trade, Production and Bilateral Protection Database: 
Explanatory Notes”. Disponible dans www.cepii.fr/anglaisgraph/bdd/TradeProd.htm 
 
FONTAGNE, L. et R. PAILLACAR. 2007. La Chine vend plus de produits aux Etats-Unis que 
l'Allemagne. Lettre du CEPII N° 270. CEPII. 
 
 
Rapports 
2007. “Differentiation and competitiveness of Latin American exports” (Avec Soledad Zignago). Pour 
CEPAL. 36 p. Resultats disponibles dans l’ouvrage du CEPAL (2008) "Structural change and 
productivity growth, 20 years later. Old problems, new opportunities". (publié sous la direction de J. L. 
Machinea). 328 p. 
 
 
Rapports pour revues à comité de lecture 
Economie Internationale, Journal of Development Economics. 
 
 
Séminaires et Conférences 
“An empirical study of the world economic geography of manufacturing industries (1980-2003)” 
• 2009. GSIE Seminar 9 Mars Paris, France; Eighth GEP Postgraduate Conference. 26-27 Mars. 

Nottingham, RU; Cournot Doctoral Days 1-2 Avril Strasbourg, France; RIEF IXth Doctoral Meeting. 
23-24 Avril, Aix en Provence, France; SERC LSE Conference 7-8 Mai, Londres, RU. 

 

 



 
“Market Potential and worker heterogeneity as determinants of Brazilian wages”  
 2007. Sixth GEP Postgraduate Conference. 26-27 mars. Nottingham, RU; RIEF VIIth Doctoral 

Meeting. 1-2 février. Rennes, France. 
 2006. CIDDES Seminar. 12 juillet. Santiago, Chili; FAO Internal Seminar. 21 juin. Santiago, Chili; 

XI SMYE Conference. 26-28 mai. Seville, Espagne. 
 
“How does market access shape internal migration? The Brazilian case”.  
 2008. AFSE 57ème CONGRES annuel, 18-19 septembre. Paris, France; Migration and 

Development. 26-28 Juin. Lille, France; RIEF VIIIth Doctoral Meeting. 31 janvier -1 février. 
Barcelone, Espagne. 

 2007. XII SMYE Conference. 25-27 Mai. Hambourg, Allemagne; GSIE Seminar. 29 janvier 2007. 
Paris, France. 

 
“Market Positioning of Varieties in World Trade: Is Latin America Losing out on Asia?” 
 2007. CEPII, Séminaire BACI. 27 Septembre. Paris, France; CEPAL, Nations Unies. 15 août. 

Santiago, Chili. 
 
“Footloose cities in Terra Incognita: Multiple equilibria of Spanish urban system in the New 
World” 
 2009. GSIE Seminar. 11 Mai. Paris, France. 

 
 

B. Activités de recherche passées (2000-2003): 
 
 
Revues à comité de lecture 
VARGAS, G., R. PAILLACAR y W. FOSTER. 2002. “Efecto de las características de la empresa en la 
administración de recursos humanos: Cuatro estudios de casos de empresas agrícolas grandes 
chilenas”. [Effets des caractéristiques de l’entreprise sur l’administration des Ressources Humaines: 
Quatre études de cas de grandes entreprises agricoles chiliennes] Ciencia e Investigación Agraria, 29 
(1):13-28.  
 
VARGAS, G. y R. PAILLACAR. 2000. “Estrategias de reclutamiento y selección de recursos humanos 
en empresas frutícolas de la zona central de Chile: Un estudio exploratorio”. [Stratégies de 
recrutement et sélection des Ressources Humaines dans les entreprises fruitières du centre du Chili : 
Une étude exploratoire]. Ciencia e Investigación Agraria, 27 (3):169-179.  
 
 
Ouvrages 
VARGAS, G. y R. PAILLACAR. 2002. “Administración estratégica: Aplicaciones agropecuarias y 
forestales” [Administration stratégique: Applications au secteur agricole et forestier]. Colección de 
docencia. Facultad de Agronomía. Pontificia Universidad Católica. 121 p. 
 
 
Contributions à des ouvrages  
VARGAS, G. y R. PAILLACAR. 2003. “Administración de recursos humanos en empresas agrícolas” 
[Administration des Ressources Humaines dans les entreprises agricoles]. In: Fundación Chile. 
“Fundamentos de gestión”. Santiago du Chili. 456 p. Aussi disponible dans   
www.agrogestion.com/images_agro/librogestion/index.htm 
 
 
 
 

 



Articles dans des colloques (in extenso) 
PAVANI, F., J. ESPINOZA y R. PAILLACAR. 2003. Caractérisation du capital social au sein de trois 
communautés Mapuche [En espagnol] In: VIII Congress of the Chilean Agricultural Economics 
Association (Santiago du Chili). Universidad Católica. pp. 205-223. 
 
PAILLACAR, R., G. VARGAS y W. FOSTER. 2002. Evolution des stratégies de gestion des 
Ressources Humaines dans les entreprises agricoles [En espagnol] In: VII Congress of the Chilean 
Agricultural Economics Association (Chillán, Chili). INIA. pp. 233-242. 
 
VARGAS, G., R. PAILLACAR y W. FOSTER. 2001. Méthodes de recherches dans la gestion des 
Ressources Humaines dans les entreprises agricoles [En espagnol] In: VI Congress of the Chilean 
Agricultural Economics Association (Santiago du Chili). Universidad de Chile. pp. 91-101. 
 
Rapports 
2003. “The decentralization process in FAO. Reflections on the pursuit of change: A status report from 
a regional perspective” (Avec A. Elgueta et J. Sepúlveda). Pour le Bureau Regional de la FAO 38 p. 
 
2001. Manuel d’analyse de la productivité du travail dans la production de fruits [En espagnol] (Avec 
G. Vargas). Pour Agrosuper Holding, Fruit Division.  58 p. 
 
 
Autres (Articles dans des périodiques professionnels, Articles non publiés) 
VARGAS, G. et R. PAILLACAR. 2002. “Productividad laboral en fruticultura: Diagnóstico desde el 
terreno”, [La productivité du travail dans la culture fruitière: Diagnostique de terrain] Agroeconómico. 
Fundación Chile, 67:8-12. 
 
VARGAS, G. et R. PAILLACAR. 2002. “Productividad laboral en fruticultura: Recomendaciones para 
mejorar los sistemas de recursos humanos”. [La productivité du travail dans la culture fruitière: 
Recommandations pour l’amélioration des Ressources Humaines] Agroeconómico. Fundación Chile, 
68:34-39. 
 
VARGAS, G., O. PEDRAZA, R. PAILLACAR et J. ORTEGA. 2002. Influencia de las prácticas de 
administración de recursos humanos en el desempeño de las empresas frutícolas chilenas. 
[L’influence des pratiques d’administrations des Ressources Humaines sur les résultats des 
entreprises fruitières chiliennes]. Article non publié. Universidad Católica. 
 
 

 


